|. Oktatasi célok:

A tanuldk tudasaban és személyiségfejlédésében bekdvetkezett tervezett valtozasok,
amelyek a tanitasi-tanulasi folyamat eredményeképpen valosulnak meg a korszerU
maveltségfelfogast reprezentalé mivelédési anyag feldolgozasa soran.

Oktatési folyamat makrostruktaraja (Nagy Sandor)

e ismeretszerzés (figyelemfelkeltés, célkijelolés, el6zetes ismeretek, Uj
ismeretek)

e alkalmazas (tények, jelenségek sokoldalu elemzése, feladat- és
problémamegoldas),

e rendszerezés (fogalomalkotas, kovetkeztetés és altalanosi-tas),

e rogzités (ismétlés, dsszefoglalas, logikai kapcsolas, ismeretszintézis),

e ellen6rzés (tudasfelmérés, teljesitménymeérés, szintmérés stb.)

e értékelés (diagnosztikus, formativ, szummativ).

Il. Didaktikai feladatok:

e Tudomanyossag: a tananyag tukrozze az adott szaktudomany eredmeényeit

e Motivalas: a tanulési kedv felébresztése

e Aktivizalas: a pedagodgiai tevékenység célja a tanuldk belsé aktivitasanak
kialakitasa (figyelemkoncentracidé, gondolkodasi intenzitas, emlékezeti
élénkség stb.)

o Erthetéség: a tananyag tanulhatéva tétele

e Fokozatossag: az el6zetes ismeretekre épitve

e Rendszeresség: a tananyag attekinthetd, logikus felépitése és optimalis
adagolasa

e Szemléletesség: a valdsag abrazoldsanak modellezése, annak alkalmazasa;
egyben a tanuléi megfigyelés pedagdgiai iranyitasa

e Tartdéssag: az elsajatitott ismeretek jartassagok, készségek beépitése a
tanulok személyiségébe

e Differencialas: egyéni képességek, készségek figyelembe vétele

e \Visszacsatolas: a tanuldk tajékoztatasa sajat elérehaladasukrol

e MegerGsités: akar pozitiv, akar negativ megerdsités

lll. Fejlesztési teriletek:

e problémamegoldd gondolkodas,
e lényegkiemelés,

e szOvegértés,

e analitikus gondolkodas,

o kovetkeztetés,

e szintézisalkotés,

e kreativitas,



¢ megfigyelés,

o figyelem,

e emlékezet.

e rendszerezés,

e olvasas,

e szOvegeértés,

e kommunikécid,

e figyelem,

e emlékezet,

e oOsztalyozas,

e kreativ gondolkodas,
e beszédértés-kommunikacio,
e iraskészseég,

o Kképzelet.

V. Oktatasi moédszerek

Az oktatasi folyamatnak allando, ismétl6dd osszetevdi, a tanar és tanuld
tevékenységének részei, amelyek kulonb6z6 célok érdekében eltérd stratégiakba
szervezddve kerllnek alkalmazasra.

e azelbadas,

e a magyarazat,

e az elbeszélés,

e a tanuldk kiselb6adasai,
e amegbeszélés,

e aVvita,

e a szemléltetés,

e a projekt,

e a kooperativ tanulas,
e a szimulacio,

e a szerepjaték,

e ajaték,

e a hazifeladat

V. Oktatas szervezési modjai vagy munkaformai

e A frontalis munka: olyan szervezési méd, amelyben az egyutt tanuld/tanitott
gyerekek, ifjak tanulasi tevékenysége parhuzamosan, egy idében, gyakran
azonos utemben folyik a k6z0s oktatasi célok érdekében. Tanari el6adas,
tanari elbeszélés, tanari magyarazat, tanari szemléltetés.



Az egyéni munka: az egyes gyerekek dnalloan megoldando egyéni
feladatokat kapnak. Ot valtozata: egyediil végzett munka, rétegmunka,
teljesen vagy részben egyénre szabott munka, individualizalt munka.

A parban folyo tanulas: 1ényege, hogy két tanulé mikdodik egyutt valamely
tanulmanyi feladat megoldasa érdekében. Valtozatai: paros munka és a
tanulopér.

Tanuléi kisel6adas.

A csoportmunka: 3-6 f6 k6zos munkaban old meg kapott vagy vallalt
feladatokat. A csoport tagjai kdzott pozitiv hatdsu kélcsénos fliggési,
felel6sségi és ellenérzési viszonyok jonnek létre és a tanulok kommunikativ és
kooperativ készségeit is fejleszti.

Megbeszélés, vita, jaték, szerepjaték.

Kooperativ oktatasi modszer

A tanulok (4-6 f6s) kis csoportokban végzett tevékenységén alapul. Az
ismeretek és az intellektualis képességek fejlesztésén tul kiemelt jelentésége
van a negyedik oktatasi stratégia céljaiként emlitett szocidlis készségek,
egyuttmikodési képességek kialakitdsaban. Lényege: a csoportmunka
keretében a tanuldk egyuttes munkat végeznek, s ugyanugy felelések egymas
tanulasi eredményeiért, mint a sajatjukért. Négy elterjedt valtozata: kozos
munka végen egyéni beszamoldk, k6z6s munka végeén egyeéni vetélkedok,
mozaiktanulas (elosztott tananyag kdzos feldolgozasa) és csoportkutatas
(részfeladatok kdzos feldolgozéasa).

Projektmddszer

A tanulok érdekl6désére, a tanarok és a diakok kdzos tevekenységére épitd
modszer, amely a megismerési folyamatot projektek sorozataként tervezi meg.
A projektek olyan komplex feladatok, melyek elvégzése soran a témat annak
széles korl (torténeti, technikai, gazdasagi stb.) 6sszefliggésrendszerében
dolgozzak fel. Alkalmazasanak Iépései: témavalasztas, tervezeés, kivitelezés
és értékelés. Jellemzdbi: nagyfoku 6nallosag és szabadsag, az ismeretek
integralédasa, fejlett kapcsolatkezelés.

Szimulacio, a szerepjaték és a jatek

Olyan oktatasi modszerek, amelyekben a tanulok tapasztalati tanulas révéen
fogalmakat, eseményeket, jelenségeket ismernek meg, s mint
tevékenységeket gyakoroljak be azokat. A szimulaci6 a valosag absztrakcioja,
mely fizikai és tarsadalmi valosagot egyarant tikrézhet (pl. a mikrotanitas). A
szerepjaték esetén valaki egy masik személy szerepét vagy funkcioit jatssza
el (pl. térténelmi személyek vitaja). A jaték olyan vetélkedd, melyben a



szabalyok betartasaval lehet a gy6zelmet megszerezni. Mindharom modszer
erGteljesen motival.

VI. Egyéb fogalmak

Oraterv (6ravazlat)

A tanitasi 0ra tananyaganak, didaktikai feladatainak, szervezési modjainak,
stratégiainak, moédszereinek és egyéb tennivalbdinak a tanar altal torténd irasbeli
megtervezése. Feladat- és id6terv.

Taneszkoz

Informéacidéhordozo oktatasi médium, a tanitds-tanulas folyamataban felhasznélhato,
az oktatas céljainak elérését seqitd targy. A taneszkdzok felosztasa:
haromdimenzids, nyomtatott és oktatastechnikai eszk6zok. A taneszkdzok
tulajdonsagai: dokumentumszeriiség, manipulalhatésag és sokszorozhat6sag.

Tanmenet

A tanitas-tanulas menetének egy tantargyra vagy miveltségi terlletre, egy
tanulocsoportra és rendszerint egy tanévre vonatkozo, a targyat tanité pedagogus
altal torténd irasos megtervezeése.

Tematikus terv

A didaktikai feladatoknak a tananyag egy-egy nagyobb tematikus egységére
vonatkozo tanitasi-tanulasi terve.

Attitad

Tartos beallitédas, értékelhetd viszony valamilyen targy, személy, jelenség, gondolat
vagy érték iranyaban. Kozvetlenll nem lathatd, csak kévetkeztetni lehet ra a személy
cselekedetei, reakcioi alapjan.

Jartassag

Az ismeretek alkalmazasanak egyik miivelete = gyakorlottsag, gyakorlati
felkésziiltség. Uj feladatok, problé-mak megoldasa ismereteink kombinativ
felhasznalasa atjan.

Képesség



Egyéni adottsagoknak tevékenység gyakorlasa réveén tortend kifejlédése. Teruletei:
motoros, kognitiv, kommunikaciés, érzelmi.

Készség

A tanulas (gyakorlas) eredménye: teljesitményképes tudas. A cselekvés automatizalt
eleme, mely a tudat kdzvetlen ellenérzése nélkll funkcional. Fajtai: iras-, olvasas-,
beszéd-, manualis-, szenzomotorikus-, intellektualis és 6sszetett készségek.

Kompetencia

Képességeken és tanult ismereteken, attitGdokon és viselkedésen alapuld
jartassagok és készségek dsszessege.



