A Komplex
Instrukcids Program




Pozicionalas

A kiemelt szovegrészletek K. Dr. Nagy Emese Phd: A
Komplex Instrukciés Program alkalmazasa a

matematikatanitasban cimi munkajanak felhasznalasaval
készultek.

o A szakemberek egyetértenek abban, hogy
Magyarorszagon a tudasban és szocializaltsagban
heterogén tanuldi dsszetétell osztalyok kezelését az
oktatas megyvaltoztatasa, reformja segiti (Lisko, 2001;
Németh - Ehrenhard, 1999; Német,2001), ezért keresni
kell azokat a tanitasi moédszereket, amelyek minden
tanul6i csoport szamara megfelelnek.




o Az amerikai Stanford Egyetem altal kidolgozott
Complex Instruction Program olyan specialis
kooperativ tanitasi eljaras, amely lehetové teszi a
tanarok szamara a magas szintl csoportmunka
szervezésétolyan osztalyokban, ahol a tanuldok kozotti
tudasbeli kUlonbség és kifejezOkészség tag hatarok
k6z6tt mozog, €s az osztalyban végzett munka

eredményeként a tanulok leszakadasat lassitja vagy
megakadalyozza.

o A modszerta Stanford Egyetem fejlesztette ki E.
Cohen és R. Lotan vezetésével.




o A Program 2001-ben Magyarorszagon is bevezetésre
kerilt: Komplex Instrukcios Program (KIP) néven.
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o A programot a hejokereszturi iskola innovalta.

o A KIP-ben jelentds szerep jut a csoportmunkan
alapuld tanitasi eljarasnak is, feltéve, hogy a megfeleld
helyen, idoben és a megfeleld feladatok ellatasara
hasznaljak azokata pedagogusok.

o Atéma idOszerlségétjelzi, hogy egyre tobb oktatasi
intézmény tekinti elsddleges feladatanak az eltéro
képességul, kulonb6zo szocialis hatérrel rendelkezd és
hatranyos helyzetl tanuldok osztalytermi
felzarkoztatasat.




A témahoz kapcsolodo

fogalmak




Hierarchia

o A Magyar Eri;elmezé’ Kéziszotar alapjan a hierarchia megszabott ala- és
folérendeltségi viszony, illetve ilyen viszonyok valamilyen rendszere

o Poitou (1980) egy csoporton belll hierarchidanak nevezi a szocialis
pozicioknak egy vagy tobb kritériumon alapuld rangsorat, amelyet nagyban
befolyasol a tarsadalmi osztalyhoz tartozas. A hierarchia egyének vagy
alcsoportok altal birtokolt pozicidkra, kilonb6z06 szintekre bonthatd, amely
szinteket altalaban vertikalisan képzeljuk el, és ahol a hierarchia aljan
elhelyezkeddk hatranyban vannak a hierarchia magasabb fokan lIévokkel
szemben.

Lisko llona (2002) szerint az iskolai osztalyon belll leszakadodk, a
hierarchikus rangsor aljan elhelyezked6k csoportjat altalaban a tarsadalmi
ranglétra legalso fokan elhelyezkedo szulbk gyermekei alkotjak, akik
gyakran talaljak szemben magukat diszkriminacioval az osztalyon belll, és
akik azért is tekinthetdk hatranyos helyzetlieknek, mert ,nem all mogottik
érdekérvényesitésre, vagy az iskolai szolgaltatasok kiegészitésére illetve
kompenzalasara képes csalad”.




~ | o A hierarchia kialakulasaban tobb szempont
érvényesulhet, ilyenek a hatalom, a statusz vagy a
presztizs, de a rangsorban elfoglalt helyet
befolyasolhatja a tanulmanyi eredmény is.

A tanulas els6sorban nem a tanulmanyi eredmény
révén hat a személyes kapcsolatokra, hanem azaltal,
hogy a tanulok személyiségének egyes vonasai
meghatarozott helyet vivnak ki szamukra a csoporton
belul.

A csoporton beluli magasabb poziciot altalaban a jo
tanulok toltik be, vagyis a kedveltebb tanuldk
altalaban jobb tanulmanyi eredménnyel rendelkeznek.
Tehat a tanulmanyi eredmény emelésével a statusz
emelkedésére lehet szamitani egy adott csoporton
belul. Perrow (1967) szerint




o A nemzetiségi, etnikai hovatartozas szintén
befolyasolja a hierarchiaban elfoglalt helyet. Forray R.
Katalin (2000) szerint a nemzetiségi oktatasi felfogas
az érintett népcsoportot az iskolazasban kollektiv
joggal ruhazza fel, amellyel olyan hierarchiat rogzit,
amelyben elsdbbsége a tobbségi nemzetnek van.

0o EGYENI VELEMENYEK, TAPASZTALATOK?




Statusz

o A statuszfogalom a Magyar Ertelmezé Kéziszotar szerint allapotot,
helyzetet jelent, amely a személyek kdzotti ala- és folérendeltség
kifejezoje.

A statuszt nagyon altalanosan, mint egy barmilyen (formalis vagy
informalis) hierarchiaban betoltott, adott pozicid értékét definialjuk.
Reményi (1997) szerint a statuszok mindig diadikusan, egy masik
személy viszonylataban értelmezhetbek, vagyis Ego mindig Alterhez
hasonlitja magat.

Mérei Ferenc (2001) ugy véli, hogy az egyén beleszulletik a
tarsadalomba, annak valamely rétegébe, ezen belll a csaladba,
amely megjeloli induld statuszat az életben. Azt is gondolja
azonban, hogy a tarsadalomba val6 belépés az egyén életének
késobbi ,fordulataiban” is bekodvetkezik, példaul iskolaba jar,
munkahelyet valaszt vagy valamilyen szervezetnek a tagjava valik.
Ramutat tovabba arra a fontos jellemzére, hogy az egyén nemcsak
részeséve, passziv befogaddjava, hanem formaldjava is valik
kdrnyezetének.




Stdtuszprobléma

Ha az osztalymunka soran a tanuldk nem egyenlé mértékben
vesznek részt a munkaban, a tanulasban torténé elorehaladas
egyenl6tlen lesz. Az osztalyrangsor €lén elhelyezkedd tanulok
nagyobb befolyast gyakorolnak a csoport dontéshozatalara,
gyakrabban kérik 0ket segitségadasra, és tdbb alkalom jut
véleményuk kifejtésére, mint a rangsor aljan elhelyezkeddknek,
akiknek véleményét altalaban figyelmen kivil hagyjak, mely

megnyilvanulas a statuszprobléma jelensége (Cohen, 1994)

A KIP alapelvei szerint, a gyermeknek az osztalytermi
rangsorban elfoglalt helye els6sorban az iskolai teljesitmény
(tanulmanyi munka, sportteljesitmény, zenei tehetség, stb.)
alapjan alakul ki, amelyet az adott tarsadalmi réteghez vald
tartozas, tarsadalmi statusz (a hatranyos helyzet esetleges
Kivaltdja) befolyasol.

Roviden, a statuszkezelés alatt a statuszprobléma jelenség
mérséklésére valb torekvést értjik.

EGYENI VELEMENYEK, TAPASZTALATOK?




Ismeretszerzes es

szocializacio




Az osztaly heterogén osszetétele és a
tanulas

¢ Vannak, akik ugy gondoljak, hogy az iskolai populacié tudasbeli
heterogenitasa alaassa a tantervet, az oktatas min6ségének
romlasahoz vezet, amely az iskola egész mikodésére hatassal van,
de gatolja az egyén el6rehaladasat is. Az ilyen félelmekbdl adodo
egyik kovetkeztetés és igény a homogén Osszetételli osztalyok
|étrehozasa, ahol a hasonl6 képességl tanuldk egyutt jutnak el a
tudas kovetkezd szintjére. Az ilyen homogén csoportokban a
tanulok kozotti kuldnbséget, amely akadalyt jelenthet az
oktatasban és a tudasbeli gyarapodasban, minimalisra csOkkentik.

Tetten érhetd az iskolakban az un. Pygmalion effektus is, amely az
onmagat beteljesito joslatot jelenti. A legnemesebb szakmai
szandékkal kialakitott ,gyenge” és ,erds” tanuldcsoportok
tagjaiban tudatosulnak ezek a kategoriak, és a kategoriajuknak
megfeleld viselkedést fogjak produkalni. A magyar oktataspolitika
napjainkban hatarozottan fellép a szegregalt oktatas-nevelés ellen,
és mind szakmailag, mind pedig forras oldalrdl tamogatja a
pedagogiai integraciot (Feldman - Prohaska, 1979).




o Az el6zoekkel ellentétben vannak, akik azt valljak, hogy a
képességbeli heterogenitas pozitiv jelenség, amelynek
eldnyeit, ha felismerik és kihasznaljak, minden tanuld
elérehaladasat szolgalja, a gyengékét éppen ugy, minta jo
képességliekét, és amellyel a gyerekek tarsas viselkedés-
tanulasanak egyik alapveto feltételét teremtik meg
(Nahalka, 2011).

Az osztalytermi heterogenitas szukségességét eldszor

Dewey hangsulyozta (Yates, 1976). Szerinte az iskolai
csoportoknak a tarsadalom miniatir képét kell tikrdznie,
olyan k6zosségeket, ahol a kuldnb6z0 tarsadalmi osztalyok
képviseldi egyarant jelen vannak. A tapasztalatok azt
mutatjak, hogy minél homogénebb az iskola, annal inkabb
konzervalja a tarsadalmi egyenlotlenségeket és annal
inkabb Utjaba all a tarsadalmi mobilitasnak (Csoma,2004).
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A Komplex Instrukcios
Program bemutatasa

o Az Egyesult Allamok iskolaiban bevezetett Komplex
Instrukcios Program olyan heterogén tanuldi 6sszetételt
feltételezd oktatasi eljaras, amely eredményesen
alkalmazhaté minden tanul6 iskolai sikerességének
megalapozasahoz. A csoportmunka-szervezésen alapuld

tanitasi modszert husz éves kutatomunka eredményeként
a Stanford Egyetem fejlesztette ki E. Cohen és R. Lotan
vezetésével.

A modszer célja, hogy minden gyerek tudasszintje
emelkedjen, és része legyen sikerélményben az
osztalymunka soran. A Programo Shulman, J. - Lotan, A.
R. - Whitcomb, A. J. (1998 ), Cohen, E. G. - Lotan, R. A.
(1989) munkainak segitségével mutatathato be
legjobban.




- 0 Amdbdszer komplexitasa a tanulok személyiségének Firiies:
- fejlesztéséhez sziikséges tevékenységek egylittes |
alkalmazasat jelenti. A specialis munkaszervezés
lehetoséget ad a pedagdgusnak arra, hogy a feladatok
megfeleld végrehajtasa érdekében megtanitsa a gyerekeket
a csoporton bellli egyuttmikodési szabalyokra, a
meghatarozott szerepek elsajatitasara, mivel a tanarnak az
ora soran alkalma nyilik a csoport egésze €s a csoporttagok
egyedi munkajanak kovetésére.

o Ebben a specialis csoportmunka-szervezésben a tanar
célja az, hogy minden diaknak megadja a lehetoséget a
munkaban valé egyenrangu munkavégzésre és tudatositsa,
hogy mindenkinek van olyan képessége, amely alkalmassa
teszi a feladatok megoldasaban vald sikeres
kdozremukodésre. Ahhoz, hogy minden tanuldé szamara
biztositott legyen a tanulasban torténd eldrehaladas, a
tanarnak meg kell tanulnia a diakok k6z6tt meglévo

kulonbségek kezelését.




A modszer egyik fontos célja a tanar szakmai
hozzaértésének fejlesztése a csoportmunka-szervezés
soran.

Mig a hagyomanyos csoportmunka soran a tanar hajlamos
a direkt beavatkozasra, iranyitasra, addig ennél az oktatasi
modszernél a beavatkozas szukségtelen. A tanuldk csak
végso esetben fordulnak segitségért a tanarhoz, hisz a
betartando szabalyok, normakalapjan lehetdséguk nyilik a
feladatok egymas kozotti megbeszélésére.

A csoportban a tanuldk kulonb6z6 szerepeket toltenek be,
van olyan felelds, akinek az a feladata, hogy segitséget
kérjen a tanartol (,kistanar”/iranyitd), és e tanuld
magyarazata segitségével jusson a csoport eldbbre a
feladat megoldasaban, mikoézben nyelvi kifejezokészségik
a kommunikacibs készséglik javul.

Az 6rai munka soran fontos a tanari utasitas, beavatkozas
visszaszoritasa, a gyerekek onalld, a kiosztott tanuloi
szerepeknek megfeleld munkavégzésének erdsitése, a
tanar iranyité szerepének tanuldkra torténd ,atruhazasa” ~




o Dewey (1996, 1976) ugy Vvéli, hogy a pedagogus
tekintélyének a forrasa a k0zOosség vezetésében és
nem az oktatasban rejlik.

Flanders (1970) szerint a kOzvetettiranyitas a
pedagogus tevékenységének az a fajtaja, amely teret
ad a tanuldi onallésagnak az oktatasi folyamatban, és
amely mellett a tanuldnak lehetosége adodik

dontések hozatalara, mialatt személyisége az oktatasi
folyamat meghatarozo tényezdjéveé valik, és
alkalmassa valik dnalléan tervezni, szerveznitanulasi
tevékenységét. Ebben a munkaszervezésiformaban
nem a pedagodgus all a kbzpontban és onnan iranyit,
annak ellenére, hogy szakértelmét és felelosségét
nem vitatja el senki (M. Nadas, 2007).




KIP alapelvek:

o Differencialt, nem rutinszer(feladatok

o Nyitott végl, felfedezésre, vitakészség fejlesztésére
alkalmat ado feladatok.

0 - A tanulasi és szocialis kompetenciak fejlesztésére
alkalmas feladatok.

o Afelel6sség, hatalom megosztasa

o Atanulok felelosek sajat egyéni teljesitményukért.
o A csoport felelds az egyénnek nyujtott segitségeért.
o A tanar segiti a csoporton beluli interakciot.

¢ A tanar feladata a tanuldok érdeklodésének felkeltése az
osszeallitott feladatokon keresztul.




o Nem rutinszer( feladatok minden esetben nyitott
végu, tdobb megoldast kinald, sokféle, eltérd
képességek mozgositasara alkalmas feladatot jelent.

o A felelosség megosztasanak elve magaban foglalja az
egyén felelosségét a sajat €s a csoport
teljesitményéért és a csoport felelosségét az egyén
teljesitményéért.

o Csoporton bellli egymastol valo fliggést Johnson és
Johnson (1994, 2000) egyuttmukodés lényegeként
definialja. Thompson (1967) ugyanezt a
csoporttechnologia alapvetod jellemzojeként hatarozza
meg.




| Osszegezve:

o A tobbféle megoldasi lehetdségének a feladatba
torténod beépitése és az dsszetett képességeket
igényl0 gyakorlatok eldsegitik az egymastol valo
fuggést. A csoportfeladat igényli az egymasrautaltsag
kialakitasat és a csoporttagok kdlcsdnds tamogatasat,
mert amennyiben egy tanuld 6nalléan is képes lenne a

feladat 6nalld elvégzésére, elvesztené 6sztonzo
szerepét a csoportmunkara. Abban az esetben, ha a
feladat sokrétd, szines, nyitott végu, sokféle
képességet mozgosit, ha az id6 korlatozott, ha a tanar
a csoportmunka fontossagat meg tudja teremteni, a
feladat sikeres végrehajtasa biztositott.




A Program altal javasolt, érdekes, tdbb megoldast kinald, sok
onallé munkat igényld feladatok innovativ probléma-megoldast,
alkotd gondolkodast, leleményességet, esetleg miivészi (zene,
drama, tanc, rajz, stb.) képességet

igényelnek. Ezek a feladatok eszkdzok (szotarak, lexikonok,
televizio, video, foto, diagram, tablazat stb.), de nem specialis
eszk0zOk, széles skalajat igénylik. A feladatok tobbféle megoldast
kinalnak, nyitott végliek, amelyek eloésegitik a gyerekek egymas
kozotti interakcidjat, kommunikaciojat, vitajat és egy kdzponti
téma koré csoportosulnak. A diakoknak kivald lehetdséguk nyilik
arra, hogy kérdésekettegyenek fel, tébb oldalrdl vizsgaljak meg a
kuldnbo6zo allitasokat, és atgondoljak a lehetséges
megoldasokat.

A tanulok a lecke k6zponti gondolatat (,big idea”) Ultetik at sajat
tapasztalatukra, vagy sajat gondolataikat és érzéseiket vetik
0ssze az adott életszeri esettel és Otletekkel kapcsolatban.

Ez nemcsak hogy mélyiti tudasukat, de az iskolai munkat is
fontossa teszi szamukra.

EGYENI VELEMENYEK, TAPASZTALATOK?




Mérés, értékelés alapjai:
o A tanulok munkajanak ellendrzése a szabalyokon és a

szerepeken keresztul torténik. A kozo6s munkaban az
alabbi egyuttmiukodési szabalyok, normak betartasa
valosul meg:

o ,Jogod van a csoporton bellli segitségkéresre
barkitol.”

o ,Kotelességed segiteni barkinek, aki segitsegért fordul
hozzad.”

,Segits masoknak, de ne végezd el helyettiik a
munkat.”

,Mindig fejezd be a feladatod.”
,Munkad végeztével rakj rendet magad utan.”
,leljesitsd a csoportban a kijelolt szereped.”




Szerepek:

o ,Kistanar”: Feladata, hogy megbizonyosodjon arrol, hogy
mindenki érti-e a feladatot a csoporton belul. Csak 6
kérheti a tanar segitségét, ha szukséges,.

,Beszamolo”: Feladata a munka végeztével az osztaly
tajékoztatasa a csoport munkajarol.

,Jegyzeteld”: Feljegyzéseket készit a csoportvitakrol,
osszefoglalja a csoport munkajat, 6sszeallitja a csoport
irasbeli munkajat.

,Anyagfelel6s”: Biztositja az 6sszes eszkOzt a csoport
munkajahoz, és kiegészitd forrasanyagot gyljt (szétar,
folydirat, enciklopédia, stb.). Ellenorzi, segiti az eszk6zok
felhasznalasat. Bevonja a csoport tagjait az eszkozok,
segédanyagok kezelésébe, munka utani rendrakasba.

,Rendfelelds”: Segiti a csoport kommunikacidjat. Segiti
megoldani a csoporton beluli konfliktusokat. Osztonzi a
csoporttagokat a munkaban vald aktiv részvételre.




: : Szerepekkel kapcsolatos szabalyok

o A szerepekrotacidja fontos kovetelmény. A szerepeket
a csoport tagjainak el kell fogadniuk, betoltésuk
kozben ki kell alakitani azokat a készségeket, amelyek
alkalmassa teszik Oket a szerep fenntartasara. Egy
szerep teljesitése alatt a kiscsoport tagjainak
elvarasaira adott megfeleld valaszt értjuk (Goslin,

1995), amely valaszok olyan magatartasformak,
amelynek teljesitését mindenkitol elvarjak a csoporton
belll (Kozma, 1999). Az egyuttmukodési normak és
szerepek fontos feladata egy olyan helyzet
létrehozasa, amelyben a diakok megeértik a veluk
szemben tamasztott elvarasokat, és képesek tanari
felugyelet nélkul is dolgozni.




o Az eltéro csoportfeladatok alkalmazasan keresztul cél
az egyuttmukddés eldsegitése és a csoportok k6zotti
versengés kiiktatasa. A KIP-pel ellentétben Mas
tanitasi-tanulasi modszerek esetében a versengésnek,
mint a csoporton bellli status és szerepelnyerés
elosegitdojének fontos szerepet tulajdonitunk (Fulop,
2001).

Gondoljuk csak végig, ha minden csoport azonos
feladatot kapna, nagy valdszinliséggel az a csoport
oldana meg legszinvonalasabban a munkat, ahol a
feladat altal igényelt legmagasabb kompetenciaval
rendelkezo gyerekek vannak. Ez a tobbi csoport
szamara visszahuzo erd lenne.




o Mivel az egyéni megbizhatdésag szintén fontos
jellemzdje a csoportmunkanak, ezért a gyerekek a
csoportbeszamolo utan egyéni differencialt feladatot
kapnak,amely megoldasahoz minden esetben fel kell
hasznalniuk a csoportmunka eredményét.

o Az egyéni feladatban a tanuldk sajat szavaikkal irjak
le a kérdésekre a valaszaikat, és 0sszefoglaljak, hogy

milyen ismeretet sajatitottak el.

o Amikor az egyéni feladatokban feltett kérdésekre kell
valaszolniuk, megtanuljak, hogyan fejezzék ki
vilagosan gondolataikat, és hogyan épitsék fel
érvelésuket irasban.




A Komplex Instrukcids Program alkalmazasanak elvart
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eredményei:
A csoportmunkan alapuldé Komplex Instrukcios Program
bevezetésenek eredményeként a hatranyos helyzetl

tanulok osztalytermi rangsorban elfoglalt helyében,
hierarchiajaban pozitiv valtozas all be.

A pedagogus Orai iranyitd szerepének csokkenése a tanulok
interakcidjanak, k6zos tevékenységének,

munkavégzésének ndvekedéséhez vezet, vagyis a tanari
utasitas, beavatkozas visszaszoritasa a gyerekek 6nalld, a
kijelolt tanuldi szerepeknek megfeleld6 munkavégzésére
pozitiv hatassal van.

A Komplex Instrukcios Programban a statuszkezelésre
iranyulo segitségadas pozitivan hat a tanarok orai
munkajara és a statuszproblémak kezelésének
elsajatitasara.

A program alkalmazasanak eredményeként a hatranyos
helyzetlU tanuldk tanulmanyi eredménye javul.

EGYENI VELEMENYEK, TAPASZTALATOK?




Lo '_‘Az 6rai munka szervezése &"

. 0 AKIP szerint sziikség van az iskolai és osztalytermi munka T
i reformjara, mert a jelenlegi tananyag sok tekintetben figyelmen

Kival hagyja az osztalyban a leszakaddkat, és az atlagos, vagy az

atlag feletti képességekkel rendelkezo tanuldknak szol. A

tantervnek olyan elsajatitandd ismereteket is kell tartalmaznia,

amelyek a feladatok sokféleségét kinaljak, biztositjak a

leszakadok felzarkoztatasat, minden tanuldt sikerélményhez

juttatnak, szines, életszeru, tdbb oldalrdél megkdozelitheto és

kreativ gondolkodasra késztetnek.

o Az a tapasztalat, hogy a tanarok néhany tanulét minden feladat |
elvégzésére alkalmasnak tartanak, egyes tanulokrol pedig éppen |
sid: az ellenkezojét feltételezik. Ha ezen a téren a pedagdgusok Ha it

F2in 3 szemléletében valtozas kovetkezik be, akkor maris [épések Recatvesy

posserd torténnek az esélyegyenloség megteremtésére, a leszakadok FiiTE e

felzarkoztatasara, és elkerllhetové valik, hogy csak néhany

tanulot tartsanak alkalmasnak a feladatok elvégzésére.

0o Ha egy tanuld a csoport munkajaban kevésbé vesz részt, akkor a
tananyag elsajatitasa is alacsonyabb szintu, kildndsen azoknal a
feladatoknal, ahol magasabb gondolkodasi képességre van

szukség
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Az osztaly, mint szocializacios kbzeg
Szikséges |épések:

o differencialas

o ,nyitott végii” feladaton dolgozni
o egyenldé munkavégzés elve

EGYENI VELEMENYEK, TAPASZTALATOK?




A képességek sokfélesége

o A pedagogusok az 0sszes feladat elvégzéséhez
szUkséges képességet szamba veszik és egyeztetik a
részfeladatokkal, tudatositjak a tanuldkban, hogy
nincs k6zottik olyan, aki mindenhez egyforman
kitdnden ért, és azt, hogy mindenkitalal olyan
feladatot,amelynek a megoldasara maradéktalanul
képes, amely figyelemfelhivassal tulajdonképpen az
elsd motivalas, kivancsisag felkeltése is megtorténik.

Bar a sokféle képesség felhasznalasara iranyuld
nevelés csokkenti a tanuldok kozotti kulonbségeket,
szamolni kell azzal, hogy a gyerekek fejében ott
talalhato régrol beivodva a csoportban kialakult
tanuldi rangsor.

EGYENI VELEMENYEK, TAPASZTALATOK?




o Néhany szuld attdl tart, hogy a gyengébb tanulmanyi eredményt
felmutatd gyerekek gyakoribb szerephez jutasa csokkentheti
sajat gyermekuk orai munkaban valb részvételét, teljesitményét.
A Programban azonban ettdl nem kell tartani, mivel a feladatok
mindenkinek szélnak, lehetove téve az eltérd képesséegl
gyerekek aktiv részvételét a munkaban.

Lorand Ferenc (1997) ugy véli, hogy a jobb képességl tanulok
invenciozusabb kezdeményezései, sokoldalubb érdeklodése,
intenzivebb tanulasi motivaltsaga - a csoporttérténések belso
dinamikaja kovetkeztében - a tanulasban lemaradtakra is
motivaldan hatnak. A kivaldosagot nem valamiféle kivaltsagként,
hanem a gyengébbekkel valo torodés, egyuttmuikodés
kotelezettségeként kell értelmezni, amely a kooperativ
ismeretelsajatitas egyik segitdje.

A heterogén csoportban dolgozd j6 képességu, tehetséges
gyerekek szamara a fejlodés utjat a széleskorien alkalmazott
csoportmunka, valamint a differencialt egyéni feladatok jelentik.

EGYENI VELEMENYEK, TAPASZTALATOK?
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Hatranyos helyzeta

gyerekek az iskolaban




o

Ma a magyar iskolakban a szulok iskolai végzettségének szinte
automatikus leképezodése jelenti az egyik fo veszélyt (Kozma,
2000,).

A csaladi hattér, mint egy sokdimenzios egyenlotlenségi tér
ragadhatd meg, amelyet befolyasol a szulok tarsadalmi pozicidja,
a csalad kulturalis statusza, a kultira kozvetitdinek
igénybevétele, a szUl6k anyagi helyzete és a csalad lakdhelye. A
hatranyos helyzetl - legtdbbszdr a cigany etnikumhoz tartozo -
gyerekek iskolai sikertelensége gyakran a hatranyos
szociokulturalis hattérrel - kulturalis kiilbnb6zbséggel, az
iskolaba |épés elbtti lemaradassal, hatrannyal - és a nyelvi
kifejezOkészség hianyaval magyarazhato.

Gyarmathy Eva (2010) megerositi, hogy a hatranyos helyzeti
csaladokban feln6vo gyerekek iskolai sikertelenségének legfobb
oka, hogy otthon korlatozott verbalitassal talalkoznak. A
hatranyos helyzetl gyerekek részére az otthoni beszéd, a
kornyezetikben Iévo felnottek beszédmodellje a meghatarozo.

Esetikben a tarsalgasok kevés szokincshez kotottek, esetleg
ritkabbak.

EGYENI VELEMENYEK, TAPASZTALATOK?




. 0 Mig az értelmiségi kdornyezetbol induld gyerekek
észrevétlenul ,feltdoltodnek”az iskolara, az iskola
nyelvezete nekik sz0ol, addig azok a gyerekek, akik nem |
birtokoljak az iskola nyelvezetet és az iskolai kornyezet
kddjait, lemaradnak és kicsilesz annak a
valészinusége, hogy az iskola vilagaban otthonosan Fel e
mozogjanak. b
o Af6 veszélyt az jelenti, hogy e réteg-specifikus GET
hatranyok az iskolaztatasi ido alatt allandosulhatnak, F
rogzlilhetnek, az iskolabdl leszakadoknak mobilitasra |
esélyiik sincs, marpedig az egyének kozt kialakult
hierarchia hatarozza meg az életutat (Buda, 1999). 4%
o A hierarchikus sorrend megvaltoztatasa, a poziciok
kiharcolasa azegyén feladata, amely végso soron a
felemelkedés, a mobilitas zaloga.




| 0 Ahatranyos helyzetii tanul6kat gyakran a ,problémas

- tanulok” jelzdvel illetik, legtdbbszor nyelvi '
kifejezOkészséglik szegénysége miatt, vagyis a leggyakoribb
ok, ami miatt a hatranyos helyzetl gyerekek sikertelenek az
iskolaban, a nyelvi lemaradas, a szegényes szokincs, ami
miatt az iskolaban a kozosség nem fogadja el Oket,
kirekesztodnek, peremre szorulnak.

| o0 Emiatt a hatranyos helyzetl tanuldk felzarkoztatasanak

4 J meég ma is egyik legfontosabb célja, hogy nyelvi értelemben
-, oktathato” allapotba hozza 6ket (Radd, 2000).

o Dewey (1996) ugy véli, hogy az iskolai élet, amely a
tarsadalmi élet leegyszerUsitett valtozata, fokozatosan a
csaladi életbdl nd ki, ezért az iskola feladata, hogy a csaladi
hattérbdl eredd hatranyokat kompenzalja és olyan

o pedagodgiai eszk6zoket alkalmazzon, amelyek képesek arra,
hogy az esélyek egyenldvé valjanak.

36



‘0 A csoportmunka alkalmazasa a tanulokaktlv & ;
részvétele a munkaban, a tobbféle képesség FE
felhasznalasa mind a sikeres ismeretelsajatitas

| zaloga.

0 Eredmeények felmutatasahozazonban az oktatas |
reformjara van szikség. Elsdsorban rendelkezni kell az
oktatasukhoz sziikséges képzett munkaerével. A |
pedagogusoknak széleskor(i moédszertani repertoarral,

a képességekre, kulonbsegekre figyelo, egyénre i

szabott pedagogiai eszk0zok és oktatasi f
mérdrendszerek ismeretével kell rendelkeznitk. A
felzarkoztatas feladata olyan oktatas szervezése,
amelynek elsddleges célja a nyelvi hatranyok

kikUszbbolése és a szociokulturalis lemaradas
csOkkentése.




Az oktatas modszerei




Redukcionista kontra komplex pedagégiai tevékenység
Babosik Istvan szerint a pedagogiai kdzgondolkodas két alapvetd pedagogiai
tevékenységet kuldonbdztet meg: a leszukito, redukcionista, illetve a komplex
valtozatot.
Brezsnyanszky LaszIo (1998) ugy véli, hogy a pedagdgus hagyomanyos tanari
szerepet tolt be abban az osztalytermifolyamatban, ahol tanit, azaz tudast
kozvetit.

Ha a tanulok fejlesztésének egyetlen célja az ismeretek atadasa és az
atadott ismeretek szamonkérése, akkor ezt sziikebb értelemben vett
oktatasnak nevezziik, és az az intézmény, amelyik erre szoritkozik az oktato
iskola.

A fejlesztésben tobbletet csak abban az esetben tudunk elérni, ha az éppen
aktualis ismeretekkel szoros 6sszefluggésben sokoldalian és harmonikusan
tudjuk megvalositani a tanulok képességeinek kibontakoztatasat. Ezt a célt
tdzi kimaga elé a nevel0 iskola. Nagy Jozsef (1996: 91) szerint ,,a nevelés
feladata annak elosegitése, hogy a szocialis kompetencia kreativitasa
értelmez0 szintre fejlodjon, aminek az a feltétele, hogy a tanulok
megismerjék és elsajatitsak a szocialis viselkedés alapvetd szabalyait, hogy
megértsék a szabalytudat, a dontési szabadsag és feleldsség szerepét,
jelentoségét”

o Azilyen iskola feladata a gondolkod6képesség maximalis kibontakoztatasa
és az alkoté munkara nevelés.

EGYENI VELEMENYEK, TAPASZTALATOK?




. Ismeretk6zld kontra problémafelvetd oktatas |
o Az ismeretk0zl6 tanitasban a pedagogus gyakran nem tudja
figyelembe venni a kilénb6z6 képességi tanulok igényeit,
amelynek legtobbszor nem a tanterv az oka, hanem az a

tény, hogy a kozolt ismereteket az egy-egy osztalyban
tanulok igen eltéré6 moédon dolgozzak fel - a differencialas
nehézkes.

o Ezzel szemben a problemamegoldotanltas jellemzdje, hogy
az Uj ismereteket a tanuldok elméleti és gyakorlati
problémak megoldasa Gtjan szerzik meg, tehat az Fiots.
ismeretelsajatitas a gondolkodast segiti. b

o A hatékony ismeretelsajatitas kulcsfogalmai a kreativitas,

az innovacios, kritikus gondolkodas és problémamegoldas,

a kommunikacio és az egyuttmikodés (Hayes Jacobs,

2010). A problémamegoldo tanitas a probléma

megismerésével kezdodik és a probléma megoldasaval

fejezodik be, amely probléma megoldasahoz kiilénb6z6

aton, kilénb6z6 gondolatmenetek segitségével jutnak el a

tanulok.
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. Osszegezve... g

o Azismeretkdzld és problémafelvetd oktatasi modszer
alkalmazasahoz a kdvetkez6 gondolat tarsul:

o Feltételezhetd, hogy mindegyik oktatasi forma, ha
kizarblagosan alkalmazzak, esetleg nemkivanatos
eredményekre vezethet: mind a tanuldk egész
kdzosségénél, mind pedig azoknal a tanuldknal, akiknek
éppen a sz6ban forgd valtozat nem felel meg. Ezért 1atszik

» 2 A o0 P E '
alkalmasnak a két oktatasi folyamat 0sszekapcsolasaolyan |

maodszerré, amely a gyermekek szamara tébb élményt
jelent és biztositja a sokféle képesség kibontakoztatasat is.
Ennek az 6sszekapcsolasnak a mértéke és hatasa az
iskola fokatol, a tanitas tartalmatol, és mindenekelott
maganak a pedagdégusnak a didaktikai tehetségétdl fugg
(Okon, 1966).

2



A tanitas-tanulas folyamata




£ '.-;‘-‘Frontélis osztalyfoglalkozas
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o A Pedagogiai Lexikon (l. kotet, 1997: 543) szerint a frontalis
osztalyfoglalkozas ,az oktatas megszervezésének olyan formaja,
amelyben a neveld az osztaly tanuldival egyltttesen - mint
kO0zOsséggel - tart kdzvetlen kapcsolatot” - a pedagoguseé a
dominans tényezo.

o Szenczi Arpad (2000) Ggy véli, hogy e munkaforma soran a tanitd
és az osztaly kozott ,bipolaris kapcsolat” mukodik, amelynek
jellemzoje, hogy a tanulok egységes utasitasokat, feladatokat
kapnak, a tanar pedig globalisan értékel, illetve diagnosztizal.

o Szabo Laszlo Tamas (1985) szerint az atlagos magyar iskola
kifejezetten nem kooperalo gyermekeket nevel ki azzal, hogy az
osztalyterembe - poroszosan - egymas moge ulteti Oket, és mar
az elso osztalyos kisgyereknek meg kell tanulni, ha tudja a tanitd
néni kérdésére a megfeleld valaszt, nem oszthatja meg azt
padtarsaval. Amikor dolgozatot irnak, takarnia kell a sajat
munkajat, hogy mast ne segitsen a sajat tudasaval, és a
versenyeztetés a legritkabb esetben jelent csapatversenyt, sokkal

inkabb egyének versenyeznek egymassal. 43
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. 0 Jellemzoen alakul a tanuldk szereplési lehetosége,
aktivitasa is. A tanulék az 6ran merev rangsort alkotnak
teljesitménylik szerint,amely rangsorban az eltéré
képességu tanuldoknak eltérd lehetoségek adodnak.

o A tanulmanyikulonbségek e szervezési mod kizarélagos
alkalmazasa esetén nem csékkennek, hanem tovabb
halmozdédnak. A frontalis munka jellemzoje a tanulok
kozotti interakcid szegénysége, hisz minden gyerek
ugyanazoknak a céloknak, feladatoknak a megoldasaért
vesz részt a folyamatban, ezaltal mindannyian csak a sajat |
elomenetellikben érdekeltek, és nem alakul Ki B2zl
egyuttmUkodés a csoporttagok kozott, mivel nem szoros B,
munkatarsai egymasnak. Buzas Laszlo (1980) szerint az
ismeretek nyujtasa és az értelmi képességek

o fejlesztése szempontjabodl ez az oktatasi formaa ,maga
helyén” fontos szerepet télt be, de kizardlagos
alkalmazasanal a nevelés-oktatas folyamataban

hianyossag |ép fel.




0 Csirmaz Matyas (2003: 91) arra iranyitja ra a
| fegyelmet, hogy ennél az oktatasi formanal a
,Jkommunikacios csatornak erésen korlatozottak, és a
pedagogus nem hasznalja ki azokat az interakcios
lehetoségeket, amelyek hatékonyabba tehetnék az
osztalynak, mint szervezetnek a mukodését”.

A frontalis foglalkozas figyelmen kivul hagyja a tarsas

szellemi egymasra hatasbanrejlo értékeket, és nem
fejlesztia személyiségben azokat a vonasokat,
amelyek alkalmassa teszik az egyént a kollektiv
munkara, amelynek egyik oka az, hogy a tanulé nem a
tarsakkal, hanem a tanarral van kapcsolatban.

EGYENI VELEMENYEK, TAPASZTALATOK?




Individualis oktatas

o A Pedagogiai Lexikon (ll. kotet, 1997: 39) definicidja
szerint az individualis oktatas az oktatas
megszervezésének az a modja, amely alkalmat ad egy
tanuldocsoport tagjainak arra, hogy egyedi munkaval
vegyenek részt az ismeretek elsajatitasaban és
feldolgozasaban a tanulok egyéni sajatossagainak
maximalis figyelembevételével.

Csirmaz Matyas (2003: 89) szerint, ha a differencialt
egyéni munkat ,minden mas szemponttol
elvonatkoztatva vizsgaljuk, akkor a differencialas
legmagasabb szintjének a folyamat végletekig vitt
individualizalasat tekinthetjuk”.

o Az individualizalt munka tehat az egyénisajatossagok
figyelembevételét jelenti.
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Kiscsoportos oktatas

o A Pedagogiai Lexikon (I. kbtet, 1997: 258) ugy fogalmaz,
hogy a kiscsoportos oktatas ,a tananyag egyes részeinek
Kisebb tanuldi egylttesben térténo feldolgozasa”, a tanuldk
tevékenységének kbzvetett iranyitasa, amelyre jellemzo,
hogy az osztalykdzosseg elott alld didaktikai feladatokkal a
csoport tagjai egymassal kolcsonos kapcsolatban, k6zos
erofeszitéssel foglalkoznak.

A csoportmunka lényegi jegye a tanulok k6z6s munkaja,
amely szervezési médban a pedagdgus indirekt iranyitasa
dominal.

A csoportmunka munkaltatd modszereket alkalmaz,
figyelembe veszi az egyéni kilonbségeket, és ennek
megfelelden kuldnbdzo tipusu feladatok Osszeallitasara és
megoldasara térekszik. i




o A folyamatba azok a tanuldkis bekapcsolodnak, akik
a frontalis osztalyfoglalkozasok soran passzivak. Ok
ilyenkor tarsaikkal elobb megvitatjak, egyeztetik
véleményuket, vagyis a kulsd, nyilvanos korrekciot
megelozi egy belso javitd munka, és a tévedés joganak
kovetkezmények nélkuli érvényesulése nagyobb
aktivitast eredményez.

KUlonb6z0 tudasu tanulokbol alldé csoportoknal
egyrészt kiilonb6zo mennyiségl és minoségi
feladatokkal érhet6 el az egyéni banasmod, masrészt
a csoporton belll olyan részfeladatok megoldasara
vallalkoznak a tagok, amit tudnak, amihez értenek.




‘0 A gyermek minta csoport tagja, aktlvan veszrészta &
folyamatokban.

o Csukonyi Csilla és mtsai (2003:17) mutatnak ra arra, hogy a
csoportfoglalkozasok alatt a problémako6zpontt gondolkodas
fejlesztese a cselekvesre épulo tevekenysegformak az 6nallo
informacioszerzés és a kooperativ tanulasi technikak sokkal
eredményesebben valosulnak meg, illetve maradanddbbak, mivel
»a tanulas valédi éiményét” adjak a diakoknak.

o A személyiség és a kollektiva fejlodése egymashoz kapcsolodd
folyamatként jelenik meg, mikdzben a szocialis viselkedési Erianten
normak beépulnek az egyén alkalmazasi szférajaba. Peter Ei2eriss
Petersen 1924-ben, Jénaban |étesitett iskolajaban vegyes :
életkoru csoportok alakitasaval vezette be a csoportos munkat
(Buzas, 1969 a)

o A csoportmunkaval elérhetd az alacsony motivaltsagu tanulok
ismeretszerzés fo Iyamataban val6 aktiv részvétele, Iehetoseg
adodik sajatos gondolkodasmodjuk bemutatasara, egyenl
velemenyuk meggyozeés Gtjan toérténd elfogadtatasara Ezekolyan
sikerforrasok, amelyek 6szténzéleg hatnak a tanulas tovabbi
fazisaibanis.
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Paros munkaforma

o A paros munkaforma nagyon eredményes
munkaszervezési modszer. Jellemzoje a folyamatos
tarsas egyuttmukodés, amely Iétrejohet - a résztvevo
felek szempontjabol - egy tanuld és a tanar vagy két
tanuld kozott, ahol rendszerint a két fél k6zul az egyik

a masikért vesz részt az egyuttmuiukodési folyamatban.

o Ez a munkaforma leggyakrabban a kdtelezo tanorai
foglalkozasokon kivul, korrepetalasok,
tehetséggondozas vagy felzarkdztatas alkalmaval
valosul meg. Ruppert (1976) szerint ez a munkaforma
igen alkalmas a csoportoktatas elokészitésére.

EGYENI VELEMENYEK, TAPASZTALATOK?




A Kiscsoportos munkaszervezés

0 Buzas Laszlo (1980) a csoportmunka két valtozatat
kulonbozteti meg, a homogén és a differencialt
csoportmunkat.

A homogén vagy azonos feladatrendszerld munka
soran az osztaly valamennyi csoportja azonos vagy
csaknem azonos feladattal foglalkozik, amelynek tobb
valtozata ismeretes. Egyik formaja, amikor a tanulok
olyan csoportfeladatot kapnak, amelyben egyidejuleg
azonos feladatokkal foglalkoznak, mik6zben a neveld
egységes utasitasokat ad és idoben jol 6sszehangolja
a munkat. Masik formaja az azonos feladatok
forgoszinpadszeru cseréldodése, amelynek olykor nem
titkolt oka a felszerelésben mutatkoz6 hianyossagok
athidalasa.




- 0 Buzas LaszI6 a csoportmunka fajtai kozott tartja szamona |
- fentieken kiviil azt a valtozatot, amikor a differencialt
munkat azonos feladatokkal egésziti ki a nevelo, vagy az
egyes csoportok a téma mas-mas részével foglalkoznak,
illetve van olyan valtozat is, ahol a csoport tagjai a kapott
feladatot egymas kdzott tovabb bontjak (Bathory, 2000).

o Ertelmezésiinkben (KIP)csoportmunkarél csak
differencialt csoportmunka esetén, vagyis abban az
esetben beszéliink, ha a kilonb6z6 csoportok kiillonb6z6
feladatokat oldanak meg, illetve a feladatok mélységlikben
kilonboznek.

0 Hortobagyi (1995) szintén ugy gondolja, hogy ,a
csoportmunka nem azaltal teszi lehetové a differencialast,
hogy a csoportok mast tanulnak, hanem azaltal, hogy az
egyforma és az eltérd feladat megoldasanak utjat is ugy
jarjak végig, ahogy az a csoport, a csoportot alkotd egyének

sajatossagainak megfelel”.

A



o A mennyiségi tényezo azt jelenti, hogy lehetdvé kell tenni

&

valamennyi tanulé szamara a képességek kifejlesztéséhez
szukséges gyakorlast, a mindségi tényezo pedig azt, hogy a
feladatrendszereket a képességek hierarchikus felépitésének
megfelelden kell 6sszevalogatni.

Lovas Istvan (1998) szerint arra kell térekedni, hogy az adott
osztalyban tanuldk a fejlettség és a képességek tekintetében
normalis (Gauss-féle) eloszlassal, mégpedig lehetdleg kis
szélességl eloszlassal legyenek jellemezhetdek. Kivanatos, hogy
a két szélsd csoport, vagyis a legjobbak és a leggyengébbek olyan
tavolsagban legyenek az atlagtol, hogy a legjobbaknak alkalmuk
adodjon segiteni a tobbieket, mintegy 6nmagukat is magasabb Bi2 ity
teljesitményre 6sztondzve, mikdzben a gyengébbeknek is s
lehetdségik adodik a ,,versenyben maradasra”

Hazankban Nagy LaszIlo és Domokos Laszloné alkalmazta el6szdor
1932-ben a csoportmunkat amelyben a csoportalakitasnal a
heterogenitas - R. Cousinet homogenitast vallo nézetével
ellentétben - mar fontos szempontkéntjelent meg (Buzas, 1969

aaaa
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"o A csoportmunka a tanul6kat olyan szellemiteljesitményre

| sarkallja, amely meghaladja azt a szintet, amit 5nerébdl WiE
képesek megoldani.

o Ez a tanulasi forma ezért a gyenge és kdzepes képességl
tanulok szamara kulonosen fejleszté hatasu, moédot adva
arra, hogy a feladatokat naluk képzettebb csoporttarsaikkal
IS megvitassak.

o A kollektiv feladatok, a valtoz6 dsszetétell, heterogén

- csoportok egyuttmukddése az orakon kedvezobb
- feltételeket teremt a k6z6sség neveléséhez és fejlesztiaz

~ egymas irantifelelosségérzetet.
o A logikus gondolkodas szempontjabol a vitakigen jo
hatasuak: a csoportmunka kozben tobbféle szempont kerdl
eld egy-egy kérdés tanulmanyozasakor, és a tanulok igy
hozzaszoknak egy probléma tébb oldalrdl torténd
megkozelitéséhez. A vita élénkitden hat a kozosség és az
egyén tevékenységére, aktiv tanulasra 6szténoz.
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. A csoportmunka hatasa a személyiség fejlddésére ."
o A csoportmunka nevelésifeladatok megoldasara kivaléan
alkalmas, hiszen a tanuldok érzik a kdozosen végzett munka
oromeét, emellett segiti a kollektiv beallitottsagu egyének
nevelését.

o A komplextanulas, amelyet a kézoktatas az egyes
intézményekben meg akar valésitani, tulajdonképpen
képességfejlesztés, a képességfejlesztés pedig
személyiségalakitas, nevelés. Frireion

o Az ide tartozo tanitasi formakat az jellemzi, hogy az ismeretek Hil
dncélu tanitasa helyett a tanitas kdzéppontjaba a iR
problémamegoldast helyezik. S

o Kozbdsség csak abban az esetben alakulhat ki, ha a tanulok
egymas gondolatmeneteit megismerhetik és megyvitathatjak.

o A szocialis tanulas Iényege, hogy a gyerekek egymastol tanulnak,
utanozzak egymast, meghallgatjak egymas véleményét,
egyuttmikoédnek és vitatkoznak -

cél: a tanulék megtanuljanak kulturaltan vitatkozni

aaaa
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~ Osztalyrangsor ;
| o0 Altalanos tapasztalat, hogy minél inkabb megfelel a tanul6

a k6zosségi igényeknek, annal feljebb helyezkedik el a
rangsorban.

o A szociometriai statuszt jelentdsen befolyasolja, hogy az
osztaly normait hogyan fogadja el egy tanulo.

o A helyesen szervezett csoportmunka nagyban hozzajarul az
esélyegyenloség megteremtéséhez.

o Aziskoldkra ma a hatranyos helyzeti tanulok aranyanak és |
ezzel parhuzamosan a nyelvi kifejezokészséggel kiiszkodék |
szamanak emelkedése a jellemzd, amely az osztalyon s
belilli heterogenitast még inkabb eldidézi.

o A jelenleg meglévd tantervek ugyanis feltételezik azoknak a
képességeknek a meglétét, amelyek a tananyag-elsajatitas
kiinduld kdvetelményei, és ezzel figyelmen Kivil hagyjak az

als6bb tarsadalmi rétegbdl érkezd gyerekekben szunnyad6
képességeket.

..':,
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A hatranyos helyzeta

tanuldk helye az
osztalyhierarchiaban




o A hatranyos helyzetl tanuloknak az osztalyhierarchiaban
elfoglalt helyét a szociometriai vizsgalat segitségével
hataroztuk meg.

Petrusek (1972) gondolatait kOvetve a szociometria olyan
sajatos kutatasi eljaras-egyuttes, amely a tarsadalmi
viszonyok feltarasaval foglalkozik, és azoknak a
mikroszociologiai hipotéziseknek a komplexuma, amelyek

ezeket a tarsas preferalt kapcsolatokat magyarazzak.
Segitségével vizsgaljuk az egyén szociometrikusan mért
pozici6janak és a csoportstruktura tulajdonsagainak,
valamint az egyének és a csoportok egyeb
tulajdonsagainak osszefluggését.

A legjelentosebb kutatok Cooley és Allport, Mead és Sherif,
Moreno és Lewin, akik meghataroztak az alapfogalmakat.
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A k6z6sség kapcsolatrendszere

o A szociometriai felmérolap segitségével egyrészt a
k6z0sségrol és a kiscsoportokrol, mint tarsas
egységekrol kapunk értelmezési tampontot, masrészt
a vizsgalt egységen bellli hierarchiara, funkcio jellegu
tagoldodasra tudunk kdvetkeztetni.

o A pedagogusok az alabbi, csoportra vonatkoz6

o szociometriai mutatokat hasznalhatjak fel
munkajukhoz:
0 -Kohézids index
- KdlcsOnosségi index
-SUrlségi mutato
-Viszonzott kapcsolatok mutatdja
- Centralis-marginalis mutato




o A méréseket minden év azonos idoszakaban végezzuk
el, és az elozo évben kapott eredménnyel hasonlitsuk

0ssze.

o A szociometriai mutatok (Falus, 2000.; Il. melléklet)
atlagértékét - az dsszehasonlithatdosag segitdojeként -
az 1. tablazat foglalja 0ssze.

Kolcsonos-
ségi
index

Siiriiségi

mutato

Viszonzott

kapcsola-
tok
mutatdja

Centralis-
marginalis

mutato

0.9-1.1

40-50

30-50-20




A csoportra vonatkozd indexek kiszamitasa

Kohézids index: SKOH= 100.SQ / N. (N-1)
SQ = az dsszes végrehajtott valasztas szama
N = személyek szama

Kdleséndsségi index: KI=100.8SZQ /N
SZQ = a kélesonds kapesolatokkal rendelkezdk szama
N = tarsas mezdben lévd személyek szama

o0 A csoport interakcido mérési eredményeit felhasznalva kapjuk a
kohézios indexet, amely azt fejezi ki, hogy a tarsas mezoben a
szociometriailag lehetséges kolcsonos kapcsolatoknak hany
szazaléka realizalodott. Az index atlagértéke 10-13.

Magas foku kohéziordl beszélink 15 felett, mig 10 alatt a
kozosségben a szolidaritas alacsony, jelentds egyuttes teljesitményre
a csoport részérdl nem szamithatunk.

A kdlcsonosségi indexbdl arra kovetkeztettlink, hogy az osztalyban
|évO tanuldk hany szazalékanak volt kdlcsonos kapcsolata. A
tapasztalatok szerint az index atlagértéke 85-90. Minél magasabb
egy kdzdsségen belll a mutatd értéke, annal valdszin(ibb, hogy a
kozdsséghben egyre tdbb tanuldonak van kdlcsdnds kapcsolata.




Stiriisegi mutato: 51=5Q 2N
SQ = az §sszes végrehajtott kdlesdnds valasztas szama
N =személyek szama

Viszonzott kapesolatok mutatéja: SKOHER = 100.SQ / SP
SQ = az §sszes végrehajtott kdlesdnds valasztas szama
SP = a végrehajtott dsszes valasztas szama

o A slriségi mutatobol megtudtuk, hogy egy személyre hany

kolcsonos kapcsolat jut atlagosan. A mutaté atlagovezete
0,9-t0l 1,1-ig terjed. Feln6tteknél 0,6 alatt mar nem,
gyermekek esetében viszont még beszélink kdzosségrol.

A viszonzott kapcsolatok mutatdja a kdlcsdnds valasztasok
szazalékban kifejezett értéke az 6sszes valasztashoz
viszonyitva. A mutato atlagértéke 40 és 50 kdzbtt van. Az
ennél alacsonyabb szam a kapcsolatok bizonytalansagara,
magasabb szam a kapcsolatok stabilitasara utal.




0 Acentralis-marginalis mutatd a kozpont és a perem Fradieis
viszonyat fejezi ki. |
- o0 Ertékeibdl megtudjuk, hogy van-e a kdzdsségnek kbzpontja,
~ és havan, akkor ahhoz milyen tarsas mezo és perem
- tarsul. Az osztalyszerkezet mindségének megallapitasahoz
szukséges osztaly-szociogram elkészitése, amely egyben
szemléletessé teszi a csoporton bellli kapcsolatokat. Az beieries
eredmeényekbol megtudjuk, hogy az osztalyon belul ki keralt |
| aperemre, és ez a perem milyen KkiterjedésU. Ennek Giiiiiins
- | mindsitése a kovetkezd kritériumok figyelembevételével
torténik: a szocialis tér mennyire tagolt, vannak-e
kdozpontok, zart alakzatok, tombdk, csoportosulasok, a
csoportok dsszefliggoek-e vagy elkulonultek. Vizsgaljuk
tovabba, hogy a kozpontok pereme milyen széles és mennyi
a maganyos gyerekek szama.

o A kozosség fejlettségi fokardl informaciot adéo mutatok
segitséget nyljtanak a neveloknek a heterogén
munkacsoportok kialakitasahoz.
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Szociometriai felmerolap

Iskola:
Néwv:
Osztaly:

Mieldtt valaszolnal a kérdésekre, hunyd be a szemed. és gondol] minden osztilytarsadra. Ne
hamarkodd el a valaszt! Egvenként halad;. névsor szerint. Fontos. hogy senki ne maradjon k1. Ha mar
gondolatban mindenkit felidéztél, nyisd ki a szemed és kezdd el a munkat. Minden kérdésre azt a
nevet ird, amit dszintén gondolsz.

NEV:

1. K1 a legjobb tanulé az osztilyban?

2. K1 a legjopofibb. legviccesebb?

3. Wita van az osztilyban. Osztalyfonokad
Ratok bizta a dontést. Te kit valasztanal bi-
ronak. akire mindenk: hallgat?

4. Kiabaritod. alavel minden titkodat meg
tudod osztam?

5. Szermted ki indul a legtébb tanulmanyi
versenyen?

6. Ha osztalyfonoksd kimegy a terembdl.
kire bizza. hogy iigyeljen a rendre?

7. WVasamap délutan sétilsz a parkban.
Kivel szeretnél legjobban talilkozm?

8. [Kit szeretsz a legjobban?

9. Egy sotét erdoben kirandultok. Osztaly-
fondkod megsebesiil. Kell valak:, aki kive-
zetl az osztalyt az erdébdl. Te kit valasztanal?

10. Kiben bizol a legjobban?




A szociometriai vizsgalat eredményeibdl ad6doé feladatok
o Csoportmunka szervezése, csoportszellem erdsitése.
o A kOz0s, csoportmunkaratamaszkodo dnalld munkavégzés
elosegitése.
o Annak tudatositasa a tanuldkban, hogy a korultekintden végzett
o csoportmunkaa magas szintl egyéni munka zaloga.
Minél tbbb megbizatas, tisztség Iétrehozasa.

Annak tudatositasa, hogy mindenkiszamara létezik olyan
feladat, amelyet jol végre tud hajtani.

A vezetok munkajanak pozitiv mintaként torténo kozvetitése, a
csoportszerepek rotacioja a ,mindenkit vezetoi szerephez
juttatas” elve.

o Tanuldi vélemények meghallgatasa, a demokratikus [Egkor
erositése a csoportmunka segitségevel.

Masodsorban nagy hangsulyt kell fektetni a tarsas mezo
megtartasara és pozitiv iranyba torténd elmozditasara, valamint
a maganyos gyerekeknek a tarsas mezo felé iranyitasara egyénre
szabott feladatokon keresztul.
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Az orai munka megfigyelése

és meéreése a KIP-ben




o Az elemzést a megfigyelési lapok segitségével készitjuk el, amely
megfigyelo lapok egy-egy 45 perces tanitasi 6ra meghatarozott,
tanarok esetében 10, tanulok esetében 5 perces megfigyelési
idot Olelnek fel. A tanarok a Program megismerése és a
statuszkezelést segitd ismeretek elsajatitasaval parhuzamosan
tanuljak meg a Program elveinek megfeleld tanitasi orak
szervezeseét.

A tanari megfigyeld lap sorai a tanar egy-egy tanorai
megnyilvanulasat, viselkedését jeldlik, amelyek kdzott éppen ugy

megtalalhatoak a frontalis oraszervezés tipikus viselkedésiformai
(1-5. megfigyelési pont), mint a Programnak megfeleld tanari
tevékenységek (6-10. megfigyelési pont).

Vannak olyan tanari viselkedésformak, amelyek kimondottan a
statuszkezelésre, a tanulok kozotti kilonbség csokkentésére, a
hatranyos helyzetl tanuldok 6sztdnzésére iranyulnak, mint amilyen
példaul a sokféle képesség szikségességének emlitése, a
szerepek és szabalyok tudatositasa, vagy éppen az illetékesség

erositése.
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Tanari megfigvelo lap

Kategoria

Esetek szama

1. A tanulok munkajat segit

2. Tanulo vagy osztaly
fegyelmezeset végzi

3. Tajekoztat, utasit, meghataroz

4. Tenyszeru kérdeseket tesz fel

5. Magasabb-rendii
gondolkodasra
kesztet

6. Visszajelzest ad az
egyennek vagy a csoportnak

7. Képességekrol beszél

8. Illetekesseget erosit

9. Szerepekrol beszel

10. Egyiittmiikodésrol és
szabalyokrol beszel




‘Hagyomanyos orai tevekenyseg eseten domlnalo

0

tevékenységformak

A ,Tanulok munkajat segiti” kategoria az dsszefliggések
feltarasat, a tanagyagra torténé utalast, vagy egyszerlen a
megoldas kozlését jelenti.

A ,Tajékoztat, utasit, meghataroz” kategoria informaciokdzlést, a
tanuldi feladatmegoldas helyes iranyba torténo terelését és a
fogalmak meghatarozasat, definiciok kozlését jelenti. A

pedagdgusok az idé elérehaladasaval gyakorlatilag fel kell, hogy 24

hagyjanak e munkaformaban a ,hagyomanyos” tanari

tevekenységi formaval, amely arra kell, hogy utaljon, hogy a Eins
tanarok fokozatosan megertik uj tanorai szerepuket és egyre i

inkabb atadjak az iranyitd munkat a tanuldoknak.
-A ,Kérdésekettesz fel” kategoria a tanari beavatkozas olyan
formaja, amikor a tanar - latva a feladat megoldasa kdzben
jelentkezd megtorpanast - a tanulok segitségére siet olyan
kérdéseket feltéve, amelyek ravezetik a tanuldokat a feladat
z0kkeno-mentesebb és gyorsabb megoldasara. Ezen
tevékenységformanak a Program alkalmazasanak
eldrehaladasaval a lehetd legminimalisabb gyakorisagunak kell

lennie. i
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| o0 -A ,Magasabb rendil gondolkodasra 6szton6z” kategoria
azt jelenti, hogy a tanar a gyerekek k6z6s munkajat |

megszakitva olyan kérdéseket tesz fel, és olyan ismereteket

| kozol, amelyek osszefuggések feltarasara, ujabb

~ tevékenység megkezdésére, esetleg egymastol fuggetlen

munkavégzésre 0sztonzi a tanulokat. A Program
szempontjabol ez ismeretlesajatitast hatraltato tényez6. A |
pedagdgusnak Ugy kell megvalasztania a csoportfeladatot, |
hogy az mar eleve magasabb szintl gondolkodasra
késztesse a tanuldkat és kulon ilyen feladatra mar ne b s
legyen szUkség. it

o Tételezzlnk fel egy heterogén tanuldi csoportot, ami teljes
odaadassal dolgozik a feladaton. Ha a tanar a csoportot
kilon kérdéssel megzavarja, a legjobb képességl tanuld
arra fog torekedni, hogy a tanar kérdésére megadja a
valaszt. Szamara a kérdés elhangzasanak pillanataban

megszinik a csoport. Ez a csoportmunka

eredményességére negativan befolyasolja
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A Programhoz kapcsolodo orai tevékenységformak

0

A ,Kompetencia erositése” tevékenységnél a tanar allanddan tudatositja
a csoport tagjaiban, hogy mind az egyén, mind a csoport képes a feladat
sikeres végrehajtasara, valamint, hogy a csoport sikerének zaloga a
feladat megoldasahoz torténo egyéni hozzajarulas. A sokféle képesség
alkalmazasa fontos kdvetelmény. A Programnak megfeleld orai feladatok
erésen kulonbdznek a hagyomanyos osztalytermi feladatoktol, amelyek
soran a tanulok tudasbeli képességuk keskeny mezsgyéjét alkalmazzak:
a tanar el6adasara figyelnek, irnak, olvasnak,kulcsfogalmakat
rogzitenek, informacidokat memorizalnak. E csoportmunka tevékenységei
multidimenzionalisak, amelyek alkalmatadnak a tanuldk eltérd
képességeinek felszinre hozasara és a kulonb6z6 probléma-
megoldasimddok alkalmazasara.

,Visszajelzéstad az egyénnek vagy a csoportnak” tevékenységforma azt
a tudatot erositi a tanuldkban, hogy a feladat megoldasa helyes Gton
halad.:

Szignifikans kapcsolat van a Programot leginkabb jellemz6 ,,Szerepekrol
beszél”, illetve az ,Egyuttmikodésrol és szabalyokrol beszél”
tevékenységek esetében.

Kivanalom, hogy az érakon a hagyomanyos iranyitason alapulo
munkamaodszerek szoruljanak hattérbe, mig a Programra jellemzo
munkara motivalas tényezoi keruljenek elotérbe.




Az osztaly megfigyelése - a kiscsoportok tevékenységei

Csoportok:

Beszélgetés,
tevékenység

Anyag-
kezelés

Olvasas,
iras

Feladattal
kapcsola-
tos
nézelodés
figyelem

Tétlen

N oszlop
Osszege




o -Az ,Olvasas/iras” tevékenység alatt a tanuld egyedul vagy

o -A’ Feladattal kapcsolatos nézelodés/figyelem” alkalmaval a

&

o A Komplex Instrukcios Program célkitlizéseivel egybevago Piiiies:

valtozok kozul a tanuldok kdzotti kapcesolat legfontosabb mutatéja |

a ,Beszélgetés és tevékenység”, amely tevékenységformak az

ismeretelsajatitas szempontjabol a legnagyobb jelentoséggel

birnak. Ez a valtozo a kdzdés munkat és vitakat, feladat-

megbeszéléseket foglalja magaba. llyenkor a tanuld anyagot

kezel és beszél egy idoben, vitazik az olvasottakrol és hallottakrol

a nyilt végl feladat megoldasa kdzben, valamint betolti a csoport |

ban kijelolt szerepét és a Programot jellemz6 szabalyoknak i

megfelelden tevékenykedik. E7

o Atanulok egyuttmUikdodésének fontos mutatdja az ,Anyagkezelés”

is, amely tevékenység mértékébdl az ismeretelsajatitas
meértékére tudunk kbvetkeztetni, feltételezve, hogy minél
gyakoribb e tevékenység, a tanuldknak annal tdbb lehetdséguk
adodik eltérd képességeik kibontakoztatasara, a tapasztalat
utjan térténo tanulasra.

tarsaival egyutt dolgozik, olvas vagy ir.

tanuld, bar részt vesz a folyamatban, nem aktiv, leginkabb masok
- tanuld vagy tanar —-munkajat figyeli. 7z



A pedagogusok
statuszkezelo6

kompetenciajanak
fejlesztése




A statuszkezeld technika elsajatitasat az alabbi
,hattértevékenységek” segitik:

o - A Programnak megfeleld 6raszervezés és tananyag
osszeallitasa.

o - A tanarok és tanulok 6rai munkaja méreési
eredményeinek folyamatos elemzése




- | Astatuszkezel6-technika elsajatitasa az oravazlat- it

- készitéstechnikajanak segitségével

| o0 Atanarnak tudnia kell, hogy a nyitott vég(i, tdbb

- megoldast lehetdvé tévs, Osszetett képességeket

igénylo gyakorlatokon keresztul nyilik alkalma az
egymastol valod fluggés erositésének.

o Minél nagyobb lehetdség nyilik a csoportmunka tanari
iranyitas nélkuliteljesitésére, annal konnyebb a k6zos
munka, a gondolkodas fejlesztése.

o Az oravazlatok készitése soran két tipikus hibat
figyelhetlink meg: vagy a Programot jellemzo , nyitott
végu feladatok” szerkesztésének elve nem
érvényesult, vagy az egyéni feladatok nem épultek

megfelelden a csoportfeladatokra.




| Tanuléi képességek megitélése
- 0 Fontos, hogy a pedagogusok tisztaban legyenek azzal,
hogy nincs meg minden diaknak minden képessége a

feladatok megoldasahoz, és hogy nincs mindendiak
birtokaban a feladatok megoldasahoz sziikséges

minden fontos képességnek.
o A pedagdgusoknaktisztaban kell lennilkazzal a

fontos alapelvvel, hogy minden tanulénak van olyan
képessége, amelyeta feladat sikeres végrehajtasahoz
fel tud hasznalni, és amelyet a pedagogus a
csoportépitésnél, munkaszervezésnél figyelembe

vehet.




Kompetenciakkal szembeni elvaras

o A cél annak elérése, hogy senkise gondoljaazt, hogya
feladat magas szinti teljesitése a csoport egyuttmikddése
nélkil lehetséges.

Sikeres kezelés esetén mind az alacsony statuszu tanulo,
mind tarsai elfogadjak a tanar megerositését arra
vonatkozoan, hogy mindenki képes elvégezni a kijelolt

feladatot. Az elvarasoknal a tanar elvarasai 6tvozodnek
azokkal az akar magas, akar alacsony
kompetenciaelvarasokkal, amelyeket a gyermekek
alakitottak ki.

Fontos elv, hogy minél jobban megértik a tanarok a
Program |ényegét, annal gyakoribba valika nem
hagyomanyos tanari tevékenység, és annal kisebb mértékii
lesz a rutinszer(, hagyomanyos tanérai magatartas. 25




Komplex Instrukciés Program elveinek megfeleld éravazlat

Komplex Instrukeios Program oravazlat

Matematilka

Geometriai jatékok

Gyakorlo ora

Tiikrom, tilkkrom mondd meg nékem...

3. osztaly (20 fo — 2 darab hatfos, 2 darab negyfas

Tantargy:
Tanitasi egyseég:
Az ora tipusa:
Nagy gondolat:
Osztaly:
csoport)

Az ora szerkezete:
1. Alapelvek. szerepek attekintése.
Tanari motivacid: A tanito: levelek kiosztasa. 2 perc
2. Csoportalakitas: Az elézo oran kialakitott csoportok dolgoznak egyiitt. 2 perc
A csoportok heterogén dsszetételiiek, a szerepek szétosztasa a tanulék feladata
figyelemmel arra, hogy minden oran rotalédjanak. Egy tanuld tébb szerepet
kap.
Szerepek: kistanar., szervezd

anyagfelelds. irnok

beszamold. eldadé

biré (idéfelelds. rendfelelds, hangulatjavito)
3. Csoportmunka:
4. Csoportok beszamoloja:

10 perc
7 perc

A kézponti téma legyen érdekes, gondolatokat indito.

A tudasbeli heterogenitas elengedhetetlen.

Egyik legfontosabb alapelyv a szerepek rotacioja.
Mindenkinek meg kell tanulnia iranyitani; beszamolni,
eloadni, beszelni; render rakni; sth,

Az ilyen tipusu orakat a kivant eredmenyek elereseher a
tanitasi orak kb. 20%-aban célszerii alkalmazni. Ebbol az
aranybol  kovetkezik, hogy az ilyen oraszervezés
meglehetosen gyakori, ezért probaljunk meg 45 perces
idoben gondolkedni. Ne akarjuk a ,csillagot is lehozni az
egrol”, mert nem fer bele.




5. Egyéni feladatok: 10 perc

6. Egvéni beszamolok: 10 perc

Az 1d6 sziikdssége miatt lehetdség van csak bizonyos feleldsdk (pl. 1défelelds)
beszamoltatasara. vagy irasban térténd régzitésre és annak késobbi idépontban
torténo ellendrzésére.

7. Az ora értékelése. 4 perc

Felhasznalt eszkozok:
Tiikrok
Betukartyak
Szines tollak, ceruzak, ollok
Csomagoldpapir
Sokszdgek kartonbol kivagva, szines papirok. sikidomkészlet
- Allat sablonok
Felhasznalt 1smeretek:
- Sokszégek tulajdonsagai
- Sokszégek keriilete, teriilete
- Aranvyossag
Alkalmazott kulcskompetenciak:
Anyanyelvi kommunikacid
Matematikai kompetencia
A hatékony 6nallé tanulas
Szocialis kompetencia
Kezdeményezo és vallalkozoi kompetencia
Fejlesztendd készség- képesség teriiletek

Olvasaskészség

Irds- rajzolasi készség
Szamolasi készség
Egyiittmiikddési készség

Az egyeéni feladat mindig differencialt, képességhez meért,
nevre szolo.

Az errekelés a kivalasztort tanulok esetében szemeélyre
szabott legyen




Tajékozodasi készség térben

Pozitiv motivacid kialakitasa

Kommunikacios készség fejlesztése

Megoldasok tervezése, kivitelezés
Forrasanyag:

- Kalandozads a tiikdrben cimii mese.
http://blogol. hu/comment.php?log=27138

Réhangolas:

A Kisfin egy este. mieldtt elaludt volna. arra gondolt. mi lenne. ha belépne a
titkdrbe. éppen gy, ahogyan belépiink egy ajton.

Erre gondolt és elaludt. De mégse. Kikelt az agyabdl és odaosont a titkdrhoz.
Szive a torkaban dobogott.

Megérnntette kezével titkrdt, és ime. akar egy szarnyas iivegajto. az lassan

megnyilt elotte. A Kisfin belépett a tiikkérbe és megérkezett a mesebeli
Tiikérorszagba.

Kedves Harmadikosok!

Tegyiink képzeletbeli kirandulast a feladatok segitségével mi 1s Titkrorszagba!

1. Csoport feladata (6 f6):
Tiikororszagban csak tiikrds betlik vannak az olvasokdnyvben és csak tikros
betlikkel imak a gyerekek.
* A beflikartyak koziil valogassatok ki a titkras betiiket!
* A kivalogatott betiikbol alkossatok szavakat!
Irjatok le a szavakat a nagy lapra nyomtatott nagybetiikkel

Az osztalyon beliil minden csoport eltéré feladatot kap,
amelynek célja a csoportok kozorti  versenyertetes
kiiktatasa.

A ecsoportfeladat  kiovetelmenye, hogy egy tanulo
(altalaban a legjobb kepességii) ne tudja azt a
csoportfeladatra szant idoben egyediil megoldani. Cel,
hogy mindenki jaruljon hozza a feladat megoldasahoz.




Egyéni feladat:
1. Foglald mondatba a legtdbb bettibél allo két szot! Toreked) arra, hogy a
mondatok minél hosszabbak legyenek! Ird le a fiizetbe a mondatokat!
2. Csoportositsd egy éltalad meghatarozott szempont szerint a szavakat! ird le
az igy csoportba szedett szavakat a fiizethe!
3. Csoportositsd szofajok szerint a szavakat!
4. Szamozd meg betlirend szerint a szavakat!
5. Rajzold be piros filecel a tiikdrtengelyt a betlikbe!
6. Masold le irott betitkleel a gytijtott szavakat!
7.Talalj olyan mondokat, mesét vagy dalt, amelyikben legalabb az egyik altalatok
dsszegyljtott szo elofordul. Ha ilyet nem talalsz, talal] ki egy mesét, amelyikben
felhasznalsz az altalatok Gsszegyiljtatt szavakbol!

A csoportfeladat  megoldasa  tobbféle  képesség

A csoportfeladat legfontosabb celja a vita_generalasa,
kommunikacio fejlesztese, masok velemenvenelk az

elfogadtatasa.

A csoporifeladar  ne  rtartalmazzon il  részletes
utasitasokar, mert ezzel csokkenthetjiik a gyerekek kozori
vita erosségel.

Az egyeni feladatok minden esetben fel kell, hogy
hasznaljak a csoportmunka eredmenyet. Az egyeni feladat
nem jo, ha csak  temaban  kapcsolodik  a
csoportfeladathoz. Pl Deritsd ki, hogy honnan kapta
Matyas a Corvinus nevet? Ennek a feladatnak a
megoldasahor nem sziikséges a csoportfeladat elvégzése.
Az ilyen feladatoknal hamar leszokratjuk a gyerekeker a
kozos feladatban valo részvetelre.

Az egyeni feladatek névre szoloak, differencialtak,
kepessegelkher mertek.




2. Csoport feladat (4 £o):
Tiikérorszag kozepén van egy t0. A partjan 1évo hazak, viragok, fak gyerekek
titkrézodnek a vizben.
* Nepesitsétek be a to partjat! Rajzoljatok hazat, viragokat, fakat, gyerekeket. .
sth.!
* Rajzoljatok meg a dolgok tiikkdrkeépeit a toban.
Hasznaljatok a tiikrot segitségnek!

Egyéni feladat:
1. Ird le az altalatok rajzolt képen lathaté dolgokat betiirendben! Keresd
ki a titkrds betlit tartalmazo szavakat!
2. 1Irj leird fogalmazast az altalatok készitett képrol!
3. Ir) harom kérdé mondatot a képrol! Keresd ki a kérdé mondatokban
azokat a szavakat, amelyben van tiikrds betii!
4. Valassz ki egy dolgot a képen és rajzold meg a tiitkorképét!
Talalsz-e tukros alakzatot a képen? Ha nem, rajzolj kettot!

3. Csoport feladat (6 £6):
Tiikdrorszagban a falak és a padlo 1s tiikérbol van, ezert barhol meglathatjuk
magunkat a tiikérben.
e A sikidomokbol rakjatok ki valamilyen alakzatot (hazat, robotot,
vonatot. .. sth.)
Rakjatok ka a tiikorképét 1s!

Egyéni feladat:
1. Sorold fel, milyen sikidomokat hasznaltatok fel! Szamold meg, hogy
melyikbol mennyit hasznaltatok fel?
2. Ird le nyomtatott betiikkel, hogy minek a képét raktatok ki! Keress a
szavakban titkrds betlit! Keretezd be!
3. Jelsld be annyi sikidomban a derékszégeket, amennyiben tudod!
4. Hozd meg a tiikortengelyt a négyzetekben!
5. Hizd meg a tilkdrtengelyt a téglalapokban!




6. Huzd meg a fiikartengelyt a haromszogekben!

7. Fejezd ki a az alakzatokat a matematika nyelvén! (pl. 1 db O, stb.)

8. Helyezd mashova a tilkortengelyt és készitsd el igy az altalatok Gsszerakott
abra tikorkepét!

4. Csoport feladat (4 f6):
Tukororszagban a 3. osztalyosok technika éran ajandékot készitenek anyak
napjara. Minden elkészitett ajandéknak legyen tiikrtengelye!
e Valasszon ki mundenki egy sablont!
o A mellékelt rajz alapjan hajtsatok dssze a papirt!
Helyezzetek ra a sablont! Rajzoljatok koril! Vagjatok ka! Szinezzétek ki!

Egyéni feladat:
1. Ird le, hogyan készitetted el az ajandékod!
2. Magyarazd el, hogy nuért j0 modszer ez az ajandek elkészitéséhez!
3. Hogyan nevezziik a matematika nyelven a hajtasvonalat?
4. Jelold piros filetollal az elkészitett taroyon a tilkortengelyt!




Statuszvizsgalat Ismételt

szociometriali mereésekkel




Kovetkeztetés a mérési eredmény alapjan

A megmutatkozé eredmények a kovetkezokben
0sszegezhetodek:

o -Kozds, csoportmunkan alapulo, tanartol fluggetlen
munkavégzés jon létre, amelynek eredményeként a jol
szervezett csoportmunka eredményes egyéni teljesitmeényt
tesz lehetové.

- A szerepeken keresztll tudatosul a tanuldkban, hogy

mindenki szamara létezik olyan feladat, amelyet
megfelelden végre tud hajtani a csoporton belul.

-A ,mindenkit vezetdi szerephez juttatas” elve noveli a
statuszkezeld munka eredményességeét.

- A statuszkezeld csoportmunka és az egyénre szabott
feladatok alkalmazasan keresztul elorelépés torténik a
tarsas mezo megtartasaban és pozitiv iranyba torténd
elmozditasaban, valamint a maganyos, hatranyos helyzeti
gyerekeknek a tarsas mez6 felé torténd iranyitasaban. 7




Tapasztalatok a tanari és

tanuloi kérddivek alapjan




7. abra: A tanitasi ora jellemzése
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8. abra: A Program kedveltsége a tanulok koreben (%0)
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| ;‘A KIP eredményei i &
| o0 Statuszhelyzet-k6zeledés johet |étre: a frontalis osztalymunkahoz
képest az alacsonyabb statuszutanulok gyakoribb csoportmunka-

szereplésilehetdsége csOkkenti az eltéro képességii tanulok kozotti
statuszkulonbseget.

o Osszességében megallapithatjuk, hogya magas és az alacsony
statusz kdlcs6nés kapcsolatot mutat a hatranyos helyzettel. Ha a
tanulé alacsony statuszu a tanulasban, akkor, ha nem hatranyos
helyzet(, statuszaban magasabb helyet foglal el tarsai k6zo6tt, mintha
hatranyos helyzeti lenne.

o Eszerintazelemzés szerintaz a tanuld, akia legtébbet szenveda
statuszproblématdl, hatranyos helyzetu, gyenge tanulmanyi S
eredményt felmutaté tanulé. et

o A kialakult statuszrangsor az iskolai munka befolyasoléja, amelyet
véleménylnk szerinta pedagogusok a hatranyos helyzet kategoriaba
val6 besorolasnal megbizhatobb kiindulasi pontként hasznalhatnak
fel munkajukhoz.

o A munka szocioldgiai hattere: ajol szervezettcsoportmunka
eredményeként a kompetenciaval kapcsolatos elvarasok
megvaltozhatnak, az alacsony statusszal rendelkezok
megtanulhatjak, hogy vannak bizonyos ké pességek, amelyekben jol
teljesitenek, és amely kompetencidkat a tobbiek elismernek. 70

st
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A tanar és tanul6 interakci6janak eredménye

0

0

Az a pedagogus, akia tanulok munkajat a hagyomanyos modszer szerint
akarja szervezni, akaratlanul hatraltatja a kivant eredmény elérését.

A hagyomanyos tanari magatartast (utasitas, magyarazat, segités, iranyitas,
stb.) tehat tudatosan vissza kell szoritani, mivel az hatraltatja a tanul6k

k6zO6s munkajat és a végso cél elérését, vagyis a tanulok kozotti hierarchikus
rend megvaltoztatasat.

A Komplex Instrukcios Program egyik Iényeges pontja ennek a vezetési,
szervezési, munkamegosztasi jartassagnak a kifejlesztése. A tanuléknak
meg kell tanulniuk, hogyan oldjanak meg k6zbésen egy ismeretlen feladatot
agy, hogy kozben a csoport minden tagja cselekvoen, hasznosan vegyen
részt a munkaban. A tanarnak viszonzasul meg kell tanulnia, hogyan kerdlje
el a folyamatos iranyitast, utasitast, beavatkozast a csoportmunka soran.

Osszességében a Komplex Instrukcios Programban az elméletiismeretek R e
bovitésén keresztiil torténd segitségadas az egyik Iényeges pontja a tanari Eic
kompetencia fejlesztésének. A tanaroknak id6re van szlkséglik az Uj tanari
attitld elsajatitasahoz

A modszer adaptacioja, bevezetése hosszu folyamat: mind a tanuloknal,
mind tanarnal idot vesz igénybe a megszokottol eltérd tanodrai szerep
elsajatitasa. A gyerekeknek szokatlan a hatalom megosztasa, az
egyuttmikodés Uj formaja, a szabalyok és szerepek alkalmazasa, és nem
utolsé sorban a statuszproblémak kezelése. Ennek a technikanak, tanitasi
modszernek az alkalmazasa sok erét veszigénybe, nagy kihivast jelent a
tanar szamara. 7




o A pozitiv eredmények alapjan a Programnak az
ismeretelsajatitasra kifejtett hatasat az alabbi folyamatabra

0Ssszegezi:

Differencialt, nyvitott végu feladatok
U
A tanar iranyitoszerepének atruhazasa
U

Tanulok kozotti egvuttmukodeés fokozodasa

U

Eredmenyes ismeretelsajatitas a csoporton beliil

o Bar a tanulmanyi eredmény javulasa a Komplex Instrukcios
Program egyik fontos eleme, agy gondoljuk, hogy nema
legfontosabb jellemzdje. Fontosabb eredmény az osztaly tagjai
kOz6tti statuszbeli kiilonbség kiegyenlitése, a tanulok k6zotti
kilonbségek mérséklése, és annak biztositasa, hogy mindenki
jusson el a sajat adottsagainak, motivaltsaganak és céljainak
megfeleld legmagasabb szintre.




. o0 A csoportmunkaban kdzosek az etikai normak és a
| cselekvési modellek, amelyeknek motivalé hatasa |
jelentés. A kialakult normarendszer felgyorsitja a
személyiség fejlodését, a helyes elvek és magatartasi
formak kialakulasat és megszilardulasat. A tanulok
aktivrészvétele a munkaban, a tébbféle képesség
felhasznalasa, a tanérai egyuttmiikddés, a tarsaktol
torténd tanulas, az egyének kdzotti versenyeztetés
megsziintetése, valamint az azonossagok és a
kilonb6zoségek felismertetése a sikeres munka
zaloga.

o Fejlodnek:

o kommunikacioés készségek
0 beszédkészség
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- | o Atanuldk kozos tevékenysége, kooperacidja kivaldan |
- alkalmas a kdzdsséginevelésre.
| o AProgram egyik velejaréja, hogya statuszrangsorban
felll elhelyezkedd tanulok éppen Ggy részesulnek a
modszer pozitiv hatasabdl, mint a vizsgalt hatranyos
helyzetii csoport. Onbizalmuk né.

| 0 Mivela tanuldk kozéttkialakultrangsorelsésorbana =

- képességekfliggvénye, aziskolafeladata, hogyolyan |
; tanitasimodszert alkalmazzon, amely a fenti
problémara megoldast kinal.

o Hozzajarul a tanuldk szocialis kirekesztodésének
megakadalyozasara.

o DE a statuszprobléma egy allandban jelenlévo,
ismétlédé jelenség]




OSSZEFOGALAS




A Komplex Instrukcios Program (KIP) alkalmazasa

o KIP-et elsoként a hejokereszturi iskola vezette be
hazankban 2001-ben. Az iskola tanuldi Iétszama mar
évek 6ta 230 korul mozog, viszont a roma és nem
roma tanuldk aranyaban fokozatos valtozas figyelheto
meg, amelynek egyik jele, hogy az 1990-es évek 27 %-
0s roma tanuld aranya mara 58%-ra emelkedett.

Jellemz0 tovabba, hogy a tanulok 70%-a hatranyos
helyzetl, 9%-a allami gondozott és 5%-a sajatos
nevelési igényl. 68% bejard tanuld, naponta ingazva
az iskola és a lakohely kozott.




A Komplex Instrukcidos Program pedagogiai innovacio
akkor lesz sikeres, ha

0 -az intézmény a Program minden lényeges elemét
atveszi,

0 -a modszert kreativ pedagoégus alkalmazza,
0 -a tantestulet minden tagja alkalmazza, amely a

gyermekeknek a Programmal torténd talalkozasanak a
megfeleld szamu gyakorisagat teszi lehetove.




Amire nagy hangsulyt fektet a KIP:

o -fejlesztjuk a kommunikaciot és a kérdéskulturat,
o -megmozgatjuk a képzeletet és a fantaziat,

o -megtanitjuk, hogy a hibazas természetes dolog,

o -a feladatokon keresztll raddbbentjuk a gyereket arra, hogy
érti a folyamatot, sét, a tanoran torténtekhez koze van,

0 -a cselekvésen keresztlul gondolkodtatunk,

0 -a programban alkalmazott szabalyokon, normakon
keresztul eldsegitjuk a szabalytudat kialakulast, amely a
kozosségi viselkedés fontos eleme,

o -a gyerekeket megtanitjuk arra, hogyan alakitsanak ki
kapcsolatot egymassal, felhivjuk a figyelmet a
heterogenitas fontossagara.

Amitnem enged a KIP:
o -rutinmegoldast kdveteld feladatok uraljak a tanitasi orat,

0 -ne legyen a gyerek teljes részese a folyamatoknak, csak
ugy tegyen, mintha figyelne. P




A KIP alapgondolatai:

o - kreativitas és innovacio,

o - kritikus gondolkodas és problémamegoldas,
o -tanuldi kommunikacio és egyuttmikodeés,

0

- sikerélmény nyujtasa, fuggetlenul attdl, hogy milyen képességekkel
szulettek, milyen adottsagokkal rendelkeznek,

o -a gyerekek személyiségét pozitiv iranyba alakitjuk,

o -mindenkinek olyan tevékenységet ajanlunk fel, hogy sikerélménye
legyen,

0 -azegyéni érdek megtorésére szolgald kollektivizmust nem tamogatjuk.
Elvaras a tanitasi 6ran:
0 -szocializacio,
o -kommunikacios készségek fejlodése
o -ismeretelsajatitas.
Elvarteredmény:
o -magatartasbeli problémak megsziinése,
- gyerekek kozétti kapcsolat javulasa, harmonikussa valasa,
- egyéni és csoportos siker,
- Onbizalom, hatarozottsag ndovekedése.
-tanulmanyi eredmény javulasa




Koszonom a figyelmet ©

Tovabbi informaciok:
http://komplexinstrukcio.hu




