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A kurzus cime: Szervezet és vezetés
Kurzustipus (kreditszam): eléadas (2)
Szervezési formaja: heti 1 6ra (levelezés hallgatok szamara 4 éra/félév)

1. Akurzus célja
1.1. Megismerni a szervezetelmélet és vezetéselmélet alapvetd fogalmait és modelljeit.
1.2. A vezetési stilusok megismerésén keresztil a sajat vezetéi megkdzelités, felfogas
kialakulasanak tdmogatasa.
1.3. A vezetés és tanulas 6sszefliggéseinek feltdrasan keresztll a vezetésrél valé gondolkodas
formalasa.

2. A kurzus f6 tartalmi egységei

2.1. Szervezetek és szervezeti magatartas.

2.2. Szervezetelmélet, szervezeti modellek és struktarak.

2.3. Szervezeti kultira és modelljei.

2.4. Stratégiai tervezés és vezetés

2.5. Vezetési modellek

2.6. A vezetési, szervezeti jellemz6k és a tanulasi eredmények kapcsolata.

3. Ertékelés

3.1. Kollokvium, tételsor alapjan, eléadas és kotelez irodalom
3.2. Forma: irasbeli vizsga interneten
3.3. Kritériumok

3.3.1.fogalmak pontos értelmezése és hasznalata
3.3.2.targyi tudas
3.3.3.az ismeretek alkalmazasa, 6sszefliggések, kovetkeztetések
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