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A kurzus címe: Szervezet és vezetés 
Kurzustípus (kreditszám): előadás (2) 
Szervezési formája: heti 1 óra (levelezős hallgatók számára 4 óra/félév) 
 

1. A kurzus célja 
1.1. Megismerni a szervezetelmélet és vezetéselmélet alapvető fogalmait és modelljeit. 
1.2. A vezetési stílusok megismerésén keresztül a saját vezetői megközelítés, felfogás 

kialakulásának támogatása. 
1.3. A vezetés és tanulás összefüggéseinek feltárásán keresztül a vezetésről való gondolkodás 

formálása. 
 
2. A kurzus fő tartalmi egységei 

2.1. Szervezetek és szervezeti magatartás. 
2.2. Szervezetelmélet, szervezeti modellek és struktúrák. 
2.3. Szervezeti kultúra és modelljei. 
2.4. Stratégiai tervezés és vezetés 
2.5. Vezetési modellek 
2.6. A vezetési, szervezeti jellemzők és a tanulási eredmények kapcsolata. 

 
3. Értékelés 

3.1. Kollokvium, tételsor alapján, előadás és kötelező irodalom 
3.2. Forma: írásbeli vizsga interneten 
3.3. Kritériumok 

3.3.1. fogalmak pontos értelmezése és használata 
3.3.2. tárgyi tudás 
3.3.3. az ismeretek alkalmazása, összefüggések, következtetések 
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