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A kurzus cime: Program- és intézményértékelés

Kurzustipus (kreditszam): gyakorlat (2)

Szervezési formaja: heti 2 6ra (levelez6s hallgatok szamara 12 éra/félév); az 6rak tartasa éclszerlibb
tombdsitve nappalis képzés esetében is 4-6 6ras blokkokban

1. Akurzus célja

1.1 A résztvevOk elméleti ismereteinek szintetizalasa az értékelés, ezen belll programok,
projektek és szervezetek értékelése terlletén.

1.2. Ertékelési modellek megismerése, értelmezése, a korabbiakban megismert értékelési,
kutatdsmodszertani eljarasok alkalmazasa, gyakorlasa.

1.3. Projekt és szervezet értékeléséhez sziikséges kompetenciak fejlesztése (értékelés
tervezése, modellek, modszerek, eszk6z6k megvalasztasa, adatbazis elemzése, az 6nallé és
csoportban végzett munka gyakorlasa).

1.4. Az egyéni és csoportos tanulas egydeji tamogatasa, kdzos tudasbazis kialakitasa.

2. A kurzus f6 tartalmi egységei

2.1. Az értékeléssel kapcsolatos fogalmak rendszerezése
2.2. A program-, projekt- és intézményértékelés kapcsolata, azonossagok és kuldnbségek
2.3. Projektmunkak: valés adatok, adatbazisok alapjan végzett egyéni és csoportos

feladatok megoldasa, ezek prezentalasa, vitaja, a reflexiék alapjan az elemzések
atdolgozasa.

2.4. Programértékelés az uniés palyazatokban alkalmazott eljarasok alapjan; példak
attekintése, bemutatasa

3. Ertékelés

3.1. Részvétel (legalabb 80%) a gyakorlatokon
3.2. Az egyéni és csoportmunkak elkészitése
3.3. Kritériumok

3.3.1.fogalmak pontos értelmezése és hasznalata, szakirodalmi tajékozottsag

3.3.2.az elemzések szakszerlisége, az alkalmazott értékelési modszerek, statisztikai
vizsgalatok relevanciaja, minésége

3.3.3.a formai kdvetlemények (MP stilus alkalmazasa) teljesitése; a kurzus teljesitéséhez
egyénileg készitend6 anyagok terjedelme kb. 0,5-1 iv (20.000-40.000 karakter)
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